Base legal.

Renuncia Voluntaria (Bajo la Ley Especial - Decreto 592): Esta modalidad aplica
especificamente a trabajadores permanentes (contrato indefinido/plaza fija) que deciden
retirarse y desean cobrar la prestacion econdmica especial.

Condiciones que debe cumplir el empleado:

e Tiempo de servicio: Tener por lo menos dos afios de servicio continuo y efectivo con el
mismo empleador.

* Preaviso escrito: Debe presentar la renuncia y un preaviso por escrito.

¢ 30 dias de antelacion: Para directores, gerentes, administradores, jefaturas y trabajadores
especializados.

¢ 15 dias de antelacion: Para el resto de trabajadores.

Derechos (Pagos):

* Prestacion econdmica: 15 dias de salario basico por cada afio de servicio.

e Techo salarial: Para este calculo, el salario base no puede ser superior a dos veces el salario
minimo legal vigente del sector.

* Prestaciones proporcionales: Pago de la vacacién anual completa o proporcional y el
aguinaldo proporcional al tiempo trabajado en el afio.

Nota sobre Contrato a Plazo: Esta ley especifica su aplicacion a "trabajadores permanentes”.
Los contratos verdaderamente temporales (a plazo) no suelen entrar en este beneficio.

Cuando no se cumple el tiempo minimo de dos afios, con contrato indefinido o plaza fija, no
tiene derecho a indemnizacion.

Renuncia Simple (Sin amparo de la Ley Especial): Aplica cuando el trabajador decide irse
pero no cumple los requisitos de la Ley Especial (tiene menos de 2 afios de antigledad) o tiene
un contrato a plazo y renuncia antes de tiempo.

Condiciones:

* No exige los tiempos de preaviso de la Ley Especial para evitar sanciones, pero es
recomendable avisar segun costumbre o contrato.
Derechos (Pagos):

e Aguinaldo proporcional: Derecho al pago proporcional al tiempo laborado, aunque no
tenga el afio completo.

e Vacaciones proporcionales: Derecho al pago de los dias de vacacion proporcionales al
tiempo trabajado.

e Sin indemnizacion: En una renuncia simple (fuera de la Ley Especial de Renuncia
Voluntaria), no hay derecho a indemnizacion por afios de servicio.



Despido Justificado (Sin responsabilidad para el patrono): Ocurre cuando el empleador
termina el contrato por una causa legal atribuible al trabajador (negligencia, faltas de
asistencia, insubordinacion, etc., listadas en el Art. 50 del Cédigo de Trabajo).

Derechos del empleado (Pagos):

* Aunque el despido sea justificado (culpa del trabajador), el patrono debe pagar:

* Vacacion anual: Completa si ya la gan6é y no la ha gozado, o proporcional al tiempo
trabajado.

¢ Aguinaldo: Proporcional al tiempo trabajado en el afio corriente (antes del 12 de diciembre).

e Sin Indemnizacion: No tiene derecho a indemnizaciéon por tiempo de servicio ni a la
prestacion por renuncia.

Despido Injustificado (De hecho / Sin causa legal): Ocurre cuando el empleador despide al
trabajador sin una causa legal valida o le impide el ingreso al centro de trabajo.

Derechos y Pagos segun Tipo de Contrato:

1.Contrato Indefinido (Plaza Fija):

* Indemnizacién: Equivalente al salario basico de 30 dias por cada afio de servicio y
proporcional por fracciones de afio.

e Techo Salarial: Para este calculo, el salario base no puede ser superior a cuatro veces el
salario minimo diario legal vigente.

2.Contrato a Plazo (Temporal):

* Indemnizacién: Cantidad equivalente al salario basico que el trabajador habria devengado
en el tiempo que faltare para que venza el plazo del contrato.

¢ Limite: Esta cantidad no puede exceder lo que le corresponderia si hubiera sido contratado
por tiempo indefinido.

Derechos Comunes (Ambos contratos):

e Vacacion proporcional: Pago de vacaciones no gozadas y proporcionales.
¢ Aguinaldo proporcional: Pago proporcional al tiempo laborado.



8 Empleados

Empleados

Ingresar a Odoo

Ingresar a la aplicacién de empleados

Click en el nuevo sub men

2
TATOETAT

Carlos Albenio Rivara Gamer
Ejecutive de Vertas Seniot

® Thempo complets
caloriPiuis.company

TIT0ER4T

Diege Alejandro Guzmdn
Ejecutiva de Ventas

® Tierpo complets
MeprquAMAanias companmy

s

u

"Liquidaciones"

T Filtras

Admirtetrator Alfaro
hazrmendazza 30@gmal com

Dawid Antonio Castro
Ejecutive de Ventas
® Tiempo compieto
7545900

Elena isabel Rivas
Analista de RAHH
» Thmpe complaia
TrIra3a

= Agruparpor i Favoilios

Ana Maria Lapez
Ejecuaiva de Venias
 Therga compista

ana loperShas company
TSTEY

Dazpido Injustificado Contrate
Indefinido

Ejecitiva de veras

THTONZAT

davier Enrique Hemdndez Sol
Cantador Genesal

* T complete

ami91 Fa@ues oty o

Ars Masia Lopaz de Mastinez
Gererie Adminisirative

# Thempa complets
analoperfhas Company
19103344

Desgita panficads
Ejecutive de ventas

73706247

Lucia Fernanda Diaz
Recepoionista Admiristrativa
* Thompa complets.

TasaT7RE




4 Click en "Liquidacién de Empleados"

Emp] eados Empleados  Directorio de emploados  Pusstos de Trabajo amaenios
Empleados Liguidacién de Empleadas a
m TFiwes =Agruparpor W Favoriios 139/3% ¢ > B = 0
& DEPARTAMENTO il Administrator Altaro o Ana Maria Lopez Ana Marts Lopez de Maninez
Todos TIT0RTAT bazrmendazzal 90@gmail com Elecutive de Vermas Getente Administratig
-  Tiempa complete  Tiempa compieto
Adeninistration ana P fhas coOMpany ansoper§huis company
Contabilidad TNSATEY N0
RRHH
Sales
Carbos Albaric Rivern Gdmaz David Asienie Castre Despido Injustificado Contrate Duspida justificads
Efecutivg dé Vertas Senior Epcutive dé Ventas Indefinido Ejecutivg dé véntas
« Tiemga complets: o Thempa campletn Efecidtive de veritas 73706247
o company 78545900 TR,
TIT0624T
Diego Alejandro Guzmdn Elena Isabel Rivas Javier Endique Hemindez Sol Lucia Fernanda Diaz

Click en "Crear"

TFirog = Agruparpor W Favorfios 13/ € ¥

Emploada Tipo do Liquidacin Tipa de Contrata Fecha de salida efectiva Total Liquidacién  Estado

Empleados

Empleados

Ingresar nombre del empleado

Directorio de empleados

Puestos de Trabajo

Departamentos ones Del Persenal

Liquidaciones

Informes

307755

Configuracién

Liquidacién de Empleados / Nuevo

VGRS DESCARTAR

VALIDAR DATOS

Informacion del Empleado

Fechas y Tipo

Empleada - Tipo de Liquidacidn -
Contrato - Tipo de Contrato Contrato Indefinido -
Salario base 0.00 usp Fecha de notificacidn 13/11/2025 -
Fecha de ingreso - Fecha de salida =
Salario minimeo 410,00 usp efectiva

mensual

Némina -

En esta caso el empleado se llama "Prueba 2 Renuncia Voluntaria"

Enviar mensaje  Poneruna

Administrator
@ Creando un nuevo re



7 En las opciones que nos aparecen seleccionamos al empleado que buscamos

Nimero

Informacion del Empleado

Empleado
Contrato

Salario base
Fecha de ingreso

Nomina

Auditoria y Planilla

Al momento de seleccionar al empleado,

de él:
e Contrato

Prueba 2 Renuncia Voluntaria

CONTRATO 12 - 02 - 2026 - 086

1.200.00
17/11/2020

e Salario base
* Fecha deingreso

Nimero

Informacién del Empleado

Empleado
Contrato

Salario base
Fecha de ingreso

Nomina

Auditoria y Planilla

Prueba 2 Renuncia Voluntaria

nos cargara automaticamente toda la informacion

CONTRATO 12 - 02 - 2026 - 086

1.200.00
17/11/2020

Fechas y Tipo
Tipo de Liquidacién
Tipo de Contrato
Fecha de notificacién

Fecha de salida
efectiva

Compania

Fechas y Tipo
Tipo de Liquidacidn
Tipe de Contrate
Fecha de notificacion

Fecha de salida
efectiva

Compania

Contrato Indefinido/Plaza Fija

12/02/2026

Luis Company S.Ade C.V.

Seleccionar la nomina del empleado (Este es un campo obligatorio).

Contrato Indefinido/Plaza Fija

12/02/2026

Luis Company S.Ade C.V.

=

=



9 Seleccionar la carpeta de planilla (Este es un campo obligatorio).

Nimere

Informacién del Empleado

Fechas y Tipo

Empleado Prueba 2 Renuncia Voluntaria = @ Tipo de Liquidacion
Conitrato CONTRATO 12 - 02 - 2026 - 086 = @ Tipode Contrato Contrate Indefinido/Plaza Fija
Salario base 1.200.00 usp Fecha de notificacién 12/02/2026 -
Fecha de ingreso 17/11/2020 = Fecha de salida =
Ndmina Némina de Prueba 2 Renuncia Voluntaria L
Carpeta de Planillas Compaiia Luis Company 5.A de C V.
10 Elegir qué tipo de liquidacidn se realizara con el empleado. Existen 4 tipos:
¢ Despido justificado
* Despido injustificado
* Renuncia voluntaria
* Renuncia simple
Tipo de liquidacién: Renuncia Voluntaria
Requisitos: 2+ aitos de servicio + preaviso de 15 dias o 30 dias.
Indemnizacion: 15 dias por ano (lope: 2 salarios minimos mensuales).
+ vacaciones + aguinaldo proporcional
- Estos derechos se pagan por confrato de tiempo indefinido/plaza fija
- Al no cumplirse los requisitos, no se paga indemnizacion.
Informacion del Empleado Fechas y Tipo
Empleado Prueba 2 Renuncia Voluntaria = [ | Tipode Liquidacién Renuncia Voluntaria
Contrato CONTRATO 12 - 02 - 2026 - 086 = [ [Fecha de notificacion 12/02/2026
Salario base 1.200.00 usp Fecha de salida
Fecha de ingreso 17/11/2020 = efectiva
c i i A M
Némina Némina de Prueba 2 Renuncia Voluntaria . g O Lilg Compeny S de
Carpeta de Planillas Liguidaciones - &

Auditoria y Planilla

Para este caso realizaremos una Renuncia Voluntaria

Para el campo Fecha de notificacion: Se debe colocar la fecha que el empleado presento el

pre aviso.

Para el campo Fecha de salida efectiva: Se debe colocar la fecha del ultimo dia que el

empleado va laboral para la empresa.



Tipo de liquidacién: Renuncla Voluntaria

Requisitos: 2+ afios de servicio + preaviso de 15 dias o 30 dias.
Indemnizacion: 15 dias por afio (tope: 2 salarios minimos mensuales).
+vacaciones + aguinaldo proporcional.

- Estos derechos se pagan por contrato de tiempo indefinido/plaza fija.
- Al no cumplirse los requisitos, no se paga indemnizacion.

Informacion del Empleado Fechas y Tipo

Empleado Prueba 2 Renuncia Violuntaria = @ Tipo de Liquidacidn Renuncia Voluntaria -
Contrato CONTRATO 12 - 02 - 2026 - 086 = [ [Fecha de notificacién 20/09/2025 -
Salario base 1.200.00 usp Fecha de salida 05/10/2025 -
Fecha de ingreso 17/11/2020 . efectiva

Némina Némina de Prueba 2 Renuncia Voluntaria o P i s Compny S0 GV 2
Carpeta de Planillas Liguidaciones - + Atencién: El empleado cumplid el preaviso.

Anditaria v Dlanilla

Si el sistema detecta que la diferencia en las fechas suman 15 dias después de la fecha de
notificacion, mostrara una alerta que el empleado si cumple con el pre aviso. Si el empleado
no cumple este requisito el sistema automaticamente calculara $0.00 en concepto de
indemnizacién y mostrara una alerta que no se cumple la condicion de pre aviso.

1" Click en el botén "VALIDAR DATOS"

Empleadns Empleados  Directoric de empleados  Puestos de Trabaje  Departamentos  Acciones Del Personal  Liquidaciones  Informes  Configur

Liquidacién de Empleados / Nuevo

GUARDAR DESCARTAR
VALIDAR DATOS BORRADOR

b Ver
Har



12 Ingresar datos para el calculo

Después de validar los datos requeridos para continuar el calculo, dar clic en el boton EDITAR Yy
luego nos dirigimos a la pestafia Datos para Calculo, en cual debemos llenar los siguientes
campos:

Ultima fecha de vacaciones: Se deben ingresar la ultima fecha que el empleado gozo de
vacaciones.

Dias vacaciones: El sistema automaticamente calculara los dias transcurridos desde la ultima
fecha de vacaciones.

En la seccion Horas Extras, ingresar los valores a los siguiente campos:

Cantidad horas diurnas.
Cantidad horas nocturnas.

La seccion Antigliiedad e Informacidn Legal, los campos se calculan automaticamente.

Los campos Dias trabajados (tltimo periodo), Monto horas extras diurnas y Monto horas
extras nocturnas, se calculan automaticamente.

Empleados Empleados  Directorio de empleados  Puestos de Trabaje  Departamentos  Acciones Del Personal  Liguidaciones  informes  Configuraciin

Liquidacién de Empleados / LIQ/00038 / LIQ/00038

CREAR © Accion

REGRESAR & BORRADOR CALCULANDO
@ :J‘:.:.\III'.III.'I
L1Q/00038

Datos para Calculo Montos Calculados Auditoria y Planilla

Dias y Salarios Antigliedad

Dias trabajados 5 Dias de antigliedad 1,783
(iitime perioda) Meses trabajados 59
Ultima fecha de 11/08/2025 ® Anos completos 4
vacasiones Anos de servicio 4,88
Dias vacaciones 55.00

pendientes

Salario diario 40.00 UsD

promedio

Horas Extras Informacién Legal
Cantidad horas 5 Dias de preaviso 15
diurnas dados

Monto horas extras 50.00 USD Tiene 2+ anos B
diurnas

Cantidad horas 5

nocturmas

Manto horas extras 52.50USD

noctumas:



Luego nos dirigimos a la pestafia Montos Calculados, en cual debemos llenar los siguientes
campos:

1.En la seccién Conceptos a Pagar, ingresar los valores a los siguiente campos:

o Otros pagos: En este campo se deben ingresar bonificaciones u otros pagos pendientes
con el empleado (dentro de la planilla se agregara como una regla de bonificacion).

o Los campos, Salario proporcional,Vacaciones pendientes + 30%, Aguinaldo
proporcional, Indemnizacién, Monto horas extras (Diurnas + Nocturnas). Se
calculan automaticamente.

2.Enla seccion Deducciones y Totales, ingresar los valores a los siguiente campos:

o Deducciones: En este campo se deben ingresar descuentos que el empleado tiene
pendientes.

o Anticipo de salario: En este campo se debe ingresar el valor de anticipo de salario si al
empleado se dio anticipo de salario.

3.En la seccion Comparativa con Ministerio, ingresar el valor que se calculo en el ministerio
de hacienda.

Datos para Calculo Montos Calculados Auditoria y Planilla
Conceptos a Pagar Deduccicnes y Totales
Salario proporcional 0.00 usD Deducciones 0.00 usD
Vacaciones 0.00 UsD Anticipo de salario 0.00 UsD
pendientes + 30% Total Liquidacién 102.50 USD
Aguinaldo 0.00 usD )
proporcional COmpa rativa con
Indemnizacion 0.00 usD Ministerio
Otros pagos 0.00 usp Referencia Ministerio 0.00 USD
Monto horas extras 102.50 UsD

(Diurnas + Mocturnas)

Click en el boton "Calcular Liquidacion”

Liquidacion de Empleados / LIQ/00038 / LIQ/00038

CALCULAR uqul:lmfc'm ‘ Finalizar y Crear Planilla REGRESAR A BORRADOR

Nimaero

LIQ/00038



14 Click en "Montos Calculados" para hacer revisién de los calculos realizados

Dates para Cilcule | Montos Calculades | Auditoria y Planilla

Conceptos a Pagar

Deducciones y Totales

Salarie proporcional 200.00 UsD Dedueciones 0.00 usD
Vacaciones 164 45 usD Anticipo de salario 0.00 usD
pendientes + 30% Total Liquidacién 3.443.64 USD
Aguinalde 970.73 UsD i
proporcional Comparativa con
Indemnizacion 1,996 96 usD Ministerio
Otros pagos 0.00 usD Referencia Ministerio 0.00 usD
Maonto horas extras 102.50 usD
(Diurnas + Nocturnas)

15 Asegurando que todo esta correcto podemos dar click en el botén "Finalizar

y Crear Planilla", el cual es el ultimo paso en el modo de liquidacion.

Tener en consideracion que, después de hacer esa acciéon, no se puede volver a modificar el

calculo de la liquidacion.

Liguidacion de Empleados / LIQ/00070 / LIQ/00070

(SIELIEEE  DESCARTAR

CALCULAR LIQUIDACION || Finalizar y Crear Planilla e RNt T

LIQ/00070

Tipe de liquidacién: Renuncia Voluntaria

Requisitos: 2+ afios de servicio + preaviso de 15 dias ¢ 30 dias.
Indemnizacion: 15 dias por afio (tope: 2 salarios minimos mensuales).
+ vacaciones + aguinaldo proporcional.

- Estos derechos se pagan por contrato de tiempo indefinido/plaza fija.

- Al no cumplirse los requisitos, no se paga indemnizacidn.

CALCULANDO

E Ver
Nomina



Después de hacer click en "Finalizar y Crear Planilla", podemos ver la planilla de pago.

Liquidacion de Empleados / LIQ/00070 / LIQ/00070

(HILBOLE  DESCARTAR

FINALIZADA

Ver Ver
MNémina Planilla

LIQ/00070

Tipe de liquidacidn: Renuncia Veluntaria

Requisitos: 2+ afios de servicio + preaviso de 15 dias o 30 dias.
Indemnizacién: 15 dias por afio (tope: 2 salarios minimos mensuales).
+ vacaciones + aguinaldo proporcional.

- Estos derechos se pagan por contrato de tiempo indefinido/plaza fija.
- Al no cumplirse los requisitos, no se paga indemnizacion.

Luego dar clic en Lineas.

Liguidacion de Empleados / LIQ/00070 / LIQ/00070
/ Planilla de Liquidacion de Prueba 2 Renuncia Voluntaria

[ ot

ENVIAR A REVISION GEMERAI

2

1 s 12 0 0
Lineas = Reglas 5’ Asientos E‘f Facturas

MNombre

Planilla de Liquidacién de Prueba 2 Renuncia Voluntaria

Periodo Quincenal
Fecha de inicio 01/10/2025 Fecha de fin 05/10,2025
Tipo Liquidacidn Plantilla
Carpeta Liquidaciones
Compania Luis Company S Ade C V.

Liquidacion de Empleados / LIQ/00070 / LIQ/00070 |

/ Planilla de Liquidacion de Prueba 2 Renuncia Voluntaria / Lineas de planilla

CREAR [F-3 T Filtros = Agrupar por % Favorite

0 Mombre Cod. de Observacién 1 Cod. de Observacién 2 Departamento Salario Devengado

[J Prueba 2 Renuncia Voluntaria Contabilidad 0.00



16 Revisar la planilla y reglas aplicadas

Ahora podemos ver todas las reglas que se aplicaron y validar si todo esta correcto o corregir

alguan valor en las reglas.

Liguidacién de Empleados / LIQ/00070 / LIQ/00070
[ Planilla de Liguidacidn de Pryeba 2 Renuncia Voluntaria / Lineas de planilla
[/ Liquidacién LIQ/00070 - Pruebe enuncia Voluntaria

SR Ul CREAR & Accidn

Pidmina Liguidacidn Lid/00070 - Prueba 2 frenuncia Violuntaria 1555
AFP
Mombre Prueba 2 Renuncia Voluntaria ]
Dias Laberadan
Salario mensual 1.200.00 Dias de enfermedad
Salario 00 Dias mo pagados
Otrns ingresss 3753 64 Diss de waeacion
Gtras deducclones 0.00 ‘Compensacion por
Patronsies 727 Incapacidad
Total de ingresos 345364 Teas! do Retencicess.
Liquido a Pagar
Marcar

100

100
Indemnizscitn 1.00
Horas Extras - Noctumas 500
Hioras Extras - Diumas 500
100
1.00

10

100

1431
3456
M
0oo
0.00
oo
700
.00

7303

338061

Tasa %)
100.0000
1000000
1000000
1000000
00000
1000000
1000000
1000000

1000000

Imperte
200,00
97973

1.996.96
1250
f0.00

164.45



