
Ingresar a Odoo1

Ingresar a la aplicación de empleados2

Seleccionar un empleado3



Entrar al contrato vigente4

Dar clic en EDITAR5



Seleccionar el tipo de aguinaldo que se debe aplicar al empleado6

Por ultimo dar clic en “GUARDAR” y seguir con el flujo de calculo de aguinaldo, generando una
planilla de tipo Aguinaldo.

El campo “Tipo de Aguinaldo” lista los tipos de aguinaldos que se le pueden aplicar a un
empleado. Existen dos tipos de aguinaldo:

1.Normal: Se calcula según el código de trabajo.
2.Especial: Existen 2 opciones según los requerimientos.

a.30 días de salario: Si el empleado tiene mas de un año, es aplicable al 100% de su
salario como aguinaldo.

b.21 días de salario: Si el empleado tiene mas de un año, es aplicable 21 días de su
salario como aguinaldo.

En el menú de “Configuración” existe un nuevo submenu llamado “Tipos de aguinaldo”, en este
se puede establecer cálculos especiales, en el cual se establece la cantidad de días que el
empleado tiene derecho aguinaldo, obviando los tramos establecidos por el código de trabajo,
siempre y cuando el empleado tenga mas de un año de antigüedad.

Para la opción “30 días de salario” 



El campo “Nombre” es el el nombre que aparece en las opciones de aguinaldo.

El campo “TIpo” debe seleccionar la opción “Especial” para crear un calculo personalizado.

El campo “Días” es la cantidad de días con el cual se calcula el valor del aguinaldo.

El campo “Descripción” para brindar una descripción breve, sobre a quienes se aplica o
cualquier texto que describa el tipo de aguinaldo.



Generar la planilla de aguinaldo7



Seleccionar el tipo de planilla “Aguinaldo” y la fecha correspondiente.8



Revisar los cálculos en las lineas de la planilla9




